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PREAMBULD

El objetivo prioritario y razén de ser de la Federacion Boliviana de Futbol (FBF) es promocionar el
futbol con un espiritu de paz, comprensiony juego limpio. Esto, a su vez, se refleja en la misién de
dictar reglamentos para dirigir, organizary ordenar todas las cuestiones relacionadas con el futbol
en el ambito de su competencia e impedir que se apliquen métodos o practicas que pongan en
peligro la integridad de los partidos o competiciones en el territorio nacional.

Paratal efecto, el objetivo del presente Codigo es prevenir conductas que puedan conllevar practicas
ilegales, inmorales o contrarias a los principios éticos, en salvaguarda de la integridad, esenciay
reputacion del futbol dentro de Bolivia.

Como miembrodelaFIFAydela CONMEBOL asumela granresponsabilidad de preservar los valores
esenciales de comportamientoy conducta en suseno, contribuyendo de esa manera alos esfuerzos
permanentes de ambos organismos en proteger los derechos de las personas involucradas y la
imagen del futbol a nivel global.
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DEFINICIONES

Conflicto de intereses:

Un conflicto de intereses existe cuando las personas sujetas al presente Codigo tienen
intereses privados o personales que perjudiquen el cumplimiento de sus obligaciones de
manera independiente, integray objetiva. Se entiende por intereses privados o personales a
toda posible ventaja que redunde en beneficio de las personas sujetas al presente Cédigo o
sus partes vinculadas, segun la definicion de este Cédigo.

Comportamiento ético:

Obligacién de las personas afectadas de cumplir y ejercer sus deberes y responsabilidades
diligentemente, en especial enrelacion conlas cuestiones de caracter econdmico. En particular,
debenteneren cuentaelimpacto que su conducta puedatenerenlareputaciéndela Federacion
Boliviana de Futboly deberan, porlo tanto, comportarse con dignidady ética, debiendo actuar
con absolutaintegridad en todo momento.

Grupos de interés:
Se entiende por grupos deinterés alos miembros del Congreso, Comité Ejecutivo, comisiones,
asociaciones miembro, clubes, autoridades, administracion, representantes legales y
administradores, proveedores de bienes o serviciosy en general atodos aquellos con quienes,
de manera directa o indirecta, la Federacién Boliviana de Futbol establezca alguna relacién
contractual o de cooperacion.

Partes vinculadas:
Los terceros relacionados con personas sujetas al presente Codigo se consideraran partes
vinculadas si es una persona o entidad que esta relacionada con la Federacion Boliviana de
Futbol en forma directa o indirecta.

Se considera partes vinculadas a:

1) Agentes, representantes, funcionariosy proveedores.

2) Conyuge o concubino.



3) Personasquecompartanlamismavivienda, independientemente dela relacion personal
entre ellas.

4) Parientes cercanos, como conyuge, concubino, padres, abuelos, hijos, hijastros, nietos,
hermanos, suegros, yerno o nuera.

5) Entidadeslegales, sociedades o cualquier otra personajuridica, sila persona esta sujeta
al presente Codigo o la persona que recibe un beneficio indirecto alternativamente:

a) Ejerceuncargodedireccionendichaentidad, sociedad o cualquier personajuridica.
b) Controla de forma directa o indirecta dicha entidad, sociedad o persona juridica.
c) Esbeneficiario de dicha entidad, sociedad o persona juridica.

d) Presta servicios en nombre de dicha entidad, sociedad o persona juridica,
independientemente de que exista un contrato formal.

Intermediario:

Persona fisica o representante que, a cambio de una remuneracion o de manera gratuita,
representaajugadoresy/oaclubes durante la negociacion de contratos laborales, o representa
a clubes durante la negociacion de contratos de transferencia.

Lealtad:
Cumplimiento a la fidelidad y al honor.
Oficial:

Toda persona que ejerza una actividad futbolistica en el seno de la Federacién Boliviana
de Futbol, asociacion o club, sea cual fuere su titulo, la naturaleza de su funcion (directiva,
administrativa, deportiva, médica u otra)y el periodo de duracion, excluyendo alos jugadores.
Se consideran oficiales, entre otros, los directivos, los entrenadores y las personas que, en
general, desempefian funciones en los equipos.

Elarbitro, los arbitros asistentes, el cuarto arbitro, el veedor, delegado o comisario de partido, el
inspector de arbitros, responsable u oficial de la seguridad, asicomo otras personas nominadas
por los clubesyla Federacion Boliviana de Futbol para asumir responsabilidades enrelacion
con el partido.

Eventos de la Federacion Boliviana de Fatbol:
Cualquier evento, incluidos: el Congreso de la Federacion Boliviana de Futbol, sesiones del

Consejo, Comité Ejecutivo, las competiciones de la Federacién Boliviana de Futbol y otros actos
que recaiga dentro de las competencias de la FBF o esté organizado por esta.
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AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de Aplicacién Material

1.

El presente Codigo se aplicara a aquellas conductas susceptibles de perjudicar la
reputacion e integridad del futbol boliviano, particularmente cuando se trate de un
comportamiento ilegal, inmoral o carente de principios éticos, que corresponda a lo
estipulado en el articulo 2 de este Codigo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién Personal

1.

El presente Codigo aplica atodos los funcionarios, partes vinculadas, oficiales de partidos
y jugadores, miembros del Congreso, miembros del Comité Ejecutivo, miembros de
comisiones permanentes, miembros de 6rganos judiciales, agentes organizadores de
partidos, intermediarios, agentes de jugadores, entrenadores o cualquier otro responsable
técnico que pertenezca o se encuentre bajo lajurisdiccién de la Federacion Boliviana de
Fuatbol, sus miembros o clubes afiliados a estos ultimos.

El Tribunal de Etica est4 facultado para investigar y juzgar la conducta de las personas
sujetas a este u otro Codigo vigente en el momento en que se produjo, al margen de
si la persona siga estando sujeta al Codigo cuando se inicie el procedimiento o con
posterioridad a este momento.

Las conductas infractoras que se produzcan antes, durante o después de un partido
y tengan una posible sancién establecida en el Cédigo Disciplinario de la Federacion
Boliviana de Futboly que no se considereninfracciones éticas, deberan ser juzgadas por
el Tribunal de Disciplina Deportiva (TDD) de la Federacion Boliviana de Futbol.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Temporal

1.

2.

CODIGO DE ETICA DE LA FBF

El Cédigo se aplicara a todos los hechos que sean posteriores a su entrada en vigor.

Se podra aplicar a hechos anteriores, siempre que lasancion resulte igual o mas favorable
parasuautorylos Organos Judiciales de la Federacion Boliviana de Futbol se pronuncien
sobre el caso con posterioridad a la entrada en vigor del Cédigo.




AMBITO DE APLICACION CODIGO DE ETICA DE LA FBF

3. ElTribunal de Etica no anulara los procedimientos iniciados en contra de una persona
gue se hallase bajo lajurisdiccion del presente Codigo, Unicamente por el hecho de que
dicha personahayadejado de estar bajojurisdicciéon de la Federacién Boliviana de Futbol.

Articulo 4. Ambito del Cédigo. Lagunas Legales

1. Elpresente Codigo reglamenta todas las materias contenidas en la letra o en el espiritu
de las disposiciones que lo conforman.

2. Sihubierelagunaslegalesrespectoalainterpretacion oaplicacion del presente Cédigo,
el Tribunal de Etica decidird de acuerdo con el Cédigo Disciplinario de la Federacion
Boliviana de Futbol, los Estatutos de la Federacion Boliviana de Futbol, el Cédigo de
Etica de la FIFA, el Cédigo de Etica de la CONMEBOL, el Cédigo Disciplinario de la FIFA y
el Codigo Disciplinario de la CONMEBOL.

3. Enelcontextogeneral de suactividad, el Tribunal de Etica podra recurrir alos precedentes
y principios establecidos en la doctrina y jurisprudencia deportiva.

Articulo 5. Competencia del Tribunal de Etica

1. ElTribunal de Etica de la Federacién Boliviana de Futbol esté facultado para investigar
y juzgar la conducta de las personas sujetas a este Cédigo que estén en ejercicio de
sus funcionesy es el responsable de interpretar y aplicar sus normas al caso concreto.
La capacidad de interpretaciéon del Tribunal de Etica no limita las competencias
correspondientes de los 6rganos judiciales de la Federacion Boliviana de Futbol.

2. ElTribunal de Eticase reserva el derecho deinvestigar yjuzgar laconducta de las personas
sujetas al presente Codigo de acuerdo con su Capitulo Il - Normas de Conducta, incluso
cuando no estén ejerciendo sus funciones, si existe la posibilidad de que dicha conducta dafie
gravemente la integridad, laimagen o la reputacién de la Federacion Boliviana de Futbol.

3. El Tribunal de Etica tiene atribuidas competencias exclusivas para investigar y juzgar
la conducta de todas las personas que por disposicion del articulo 2 estan sujetas al
presente Codigo, en los casos en los que dicha conducta:

a) Hayasidocometidaporunapersonaelegidaonombrada porlaFederacion Boliviana
de Futbol para ejercer una funcion o para que se encargue de realizarla.

b) Afectedirectamente alasobligaciones o responsabilidades de esa persona hacia
la Federacion Boliviana de Futbol.

) Esté relacionada con el uso de los fondos de la Federacidn Boliviana de Futbol.
Articulo 6. Del Tribunal de Etica

1. Laestructura, composicion y eleccién del Tribunal de Etica se rige por lo dispuesto en
los Estatutos de la Federacion Boliviana de Futbol.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL
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SANCIONES

Articulo 7. Base para la Imposicién de Sanciones
1. ElTribunal de Etica podréimponer alas personas sujetas al presente Cédigo las sanciones
previstas en el mismo, en los Estatutos de la Federaciéon Boliviana de Futbol, en los
Estatutos de la CONMEBOL, en el Cédigo Disciplinario de la Federacion Boliviana de
Futboly en el Codigo Disciplinario de la CONMEBOL.
2. Lascontravencionesdel presente Codigo estaran sujetas alas sanciones que se enumeran
en el mismo, tratese de acciones u omisiones, se hayan cometido intencionalmente o
por negligencia, se trate o no de una infraccién que constituya un acto o una tentativay
hayan actuado las partes como autores, complices o instigadores.
Articulo 8. Sanciones
1. Lasinfracciones cometidas al presente Codigo o de otras normas o reglamentaciéndela
Federacion Boliviana de Futbol y/o de la CONMEBOL cometidas por las personas sujetas
a élson punibles con una o mas de las siguientes sanciones:
a) Advertencia.
b)  Apercibimiento.
c) Programade formacion.
d) Devolucién de premios.
e) Multa.

f) Servicios comunitarios a través del futbol.

g) Suspension por un numero concreto de partidos o por un periodo de tiempo
determinado.

h)  Prohibiciondeaccesoalosvestuarios o de ocuparunaplazaenelbancodesustituciones.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL 17




SANCIONES CODIGO DE ETICA DE LA FBF

i) Prohibicién de acceso a estadios.

j)  Suspension paraejercer cualquier funciénrelacionada con el futbol por un nimero
concreto de partidos o por un periodo de tiempo determinado.

k)  Prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol.
l) Retirada de una licencia, habilitacion o permiso.
m) Expulsion de una competicion en curso y/o exclusion de futuras competiciones.

2. También sera de aplicacién lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario de la Federacion
Boliviana de Futboly de la CONMEBOL en materia de sanciones.

Articulo 9. Suspension de Sanciones

1. Apeticiénde la parte afectada, el Tribunal de Etica podra decidir suspender una sancién
de ejercer cualquier funcidn relacionada con el futbol por un nimero concreto de partidos
o por un periodo de tiempo determinado.

2. Lasuspension parcial de la sancién solo podra realizarse si la duracién no excede 10
partidos o 3 afios, atendiendo si la apreciacion de las circunstancias concurrentes lo
permiten teniendo en consideracion los antecedentes de la persona sancionada.

3. ElTribunal de Etica determinara el periodo de prueba que duraraentre 1y 5 afios, en el
cual el Tribunal de Etica podra imponer condiciones al sancionado.

4. Sieneltranscursodel periodode prueba fijado la personafavorecida por lasuspension
delasancidnvolviese ainfringir el Codigo, la suspensién sera automaticamente revocada
y la sancion original recobrara plenamente su vigencia, ello sin perjuicio de la sancion
qgue se leimponga por la nueva infraccién.

Articulo 10. Determinacion de la Sancion

1. ElTribunal de Etica determina el tipo, cuantia, alcance y duracién de las sanciones que
proceda imponer en funcion de los elementos objetivos y subjetivos de la infraccion,
teniendo para ello en cuenta las circunstancias agravantes y atenuantes.

2. ElTribunal de Etica deberatener en cuentatodos los factores relevantes del caso, incluidos:
la naturaleza de la infraccion, el interés sustancial en impedir conductas similares, la
ayuday cooperacién del infractor con el Tribunal de Etica, el motivo, las circunstancias,
el grado de culpabilidad del infractor y el alcance de responsabilidad que acepta el
infractor. Asimismo, la sancion podra reducirse cuando la persona sujeta al presente
Cdédigo atenue su culpa devolviendo el beneficio o ventaja recibida.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL
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3.

Las sanciones podran limitarse a un ambito geografico y/o solo tener efecto en algunos
partidos especificos y/o competiciones.

Si concurren circunstancias atenuantes y si se considera oportuno teniendo en cuenta
todas las circunstancias del caso, el Tribunal de Etica podra imponer una sancion menor al
minimo establecido en este Codigo para esainfraccion oimponer sanciones alternativas.

El Tribunal de Etica estara facultado a combinar cualquiera de las sanciones previstas
en este Codigo.

Articulo 11. Reincidencia

1.

La reincidencia se considerara una circunstancia agravante y permitira que el Tribunal
de Etica opte por una sancién mayor a la maxima establecida por la disposicion
correspondiente de este Codigo.

Articulo 12. Prescripcion de las Infracciones

1.

2.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL

Por regla general, las infracciones al presente Codigo prescribiran alos 5 afios.

Las infracciones relativas al cohecho, corrupcién, apropiacién indebiday malversacion
de fondos no prescriben.

Lasinfracciones relativas al abuso, acosoy explotacién sexual prescriben alos 10 afios.
El plazo de prescripcidén seinterrumpira, si procede, cuando se haya abierto formalmente
un procedimiento penal contra una persona sujeta al presente Cédigo durante dicho

procedimiento.

En caso de infracciones continuadas, el plazo de prescripcién descrito anteriormente
no comenzara hasta el final de la dltima infraccion cometida en mas de una ocasion.

Los plazos de prescripcion establecidos en el apartado anterior se interrumpen por la
notificacion de la apertura de cualquier investigacion.
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NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 13. Deberes Generales

1. Laspersonassujetasal presente Codigo deberan ser conscientes de laimportanciade
sufuncionydelas obligacionesyresponsabilidades concomitantes. En particular, las
personas sujetas a este Codigo deberan cumpliry ejercer sus deberesyresponsabilidades
diligentemente, en especial en relacion con las cuestiones de caracter econémico.

2. Las personas sujetas al presente Codigo deben tener en cuenta el impacto que su
conducta puedatenerenlareputacién de la Federacién Boliviana de Futboly deberan,
porlotanto, comportarse condignidady ética, debiendo actuar con absoluta integridad
en todo momento.

3. Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de ejercer o tratar de
ejercer toda actividad o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse
como una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se
describe enlos siguientes articulos.

4. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de 2 afios.

Articulo 14. Deber de Neutralidad

1. En sus relaciones con instituciones gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales y agrupaciones, las personas sujetas al presente Cédigo, ademas
de observar los deberes generales establecidas en el mismo, tendran la obligacion
de mantener una posicion politica neutral y una conducta integra, conforme a los
principiosy los objetivos de la Federacion Boliviana de Futboly de la CONMEBOL, las
asociacionesylos clubes, y en general actuar de una manera que sea compatible con
su funcion.
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2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de dos afios.

Articulo 15. Deber de Lealtad

1. Las personas sujetas al presente Codigo deberan proceder con absoluta lealtad,
particularmente para con la Federacion Boliviana de Futbol, la CONMEBOL y la FIFA,
las asociacionesy los clubes.

2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de 2 afios.

Articulo 16. Deber de Confidencialidad

1. Las personas sujetas al presente Cédigo deben mantener la confidencialidad de la
informacién no publica confiada a ellas por la Federacion Boliviana de Futbol o conocida
por ellas a través de esta. Asimismo, solo podran usar esta informacién para las
actividades relacionadas con la Federacién Boliviana de Futbol, asegurando que el
uso de esa informacion es solo para el interés de la mismay no sera dada a conocer
a personas externas u otros, quienes puedan usar esta informacion para dafiar la
imagen de la Federacién Boliviana de Futbol, excepto cuando la publicaciéon u otro
tipo de uso es autorizado de manera escrita o por mandato legal.

2. Lainformacién confidencial tambiénincluye lainformaciénrecolectada, adquirida o
desarrollada durante el ejercicio de sus funciones con las partes vinculadas o grupos
deinterés. Se asume que todainformacién es confidencial hasta elmomento que sea
originada por un vocero oficial o publicada en los canales oficiales de la Federacion
Boliviana de Futbol.

3. Aundespuésde quesetermine cualquierrelacion conlaFederacion Boliviana de Futbol,
la persona sujeta al presente Cédigo tendra la obligacidon de respetar la vigencia de
la confidencialidad.

4. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 délares americanos)y adicionalmente,
con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de 2 afios.

Articulo 17. Deber de Denunciar

1. Las personas sujetas al presente Cédigo deberan comunicar de inmediato cualquier
posible contravencion de sus disposiciones por escrito al Tribunal de Etica.
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2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo

importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de dos afios.

Articulo 18. Deber de Cooperacion

1.

Las personas sujetas al presente Codigo tienen la obligacion de asistiry cooperar veraz,
plenamentey de buenafe con el Tribunal de Etica en todo momento, independientemente
desiestaninvolucradas enunasunto particular como parte, como testigo o en cualquier
otro rol. Esto requiere, entre otras cosas, el pleno cumplimiento de las solicitudes
del Tribunal de Etica, incluidas, entre otras, las solicitudes de aclaracién de hechos,
proporcionar testimonio oral o escrito, enviar informacion, documentos u otro material,
y revelar detalles sobre ingresos y finanzas, incluidos aquellos de fuentes ajenas al
futbol, debiendo tratar y mantener la informacién proporcionaday su participacion
con absoluta confidencialidad, salvo que el Tribunal de Etica le solicite lo contrario.

Las personas sujetas al presente Coédigo no tomaran ninguna medida real o aparente
destinada a obstruir, evadir, prevenir o interferir de cualquier otra manera con un
procedimiento real o potencial del Tribunal de Etica.

En relacién con cualquier procedimiento real o potencial del Tribunal de Etica, las
personas sujetas al presente Codigo no ocultaran ningun hecho material, no haran
declaraciones falsas o engafiosas y no presentaran informacion falsa o engafiosa.

Las personas sujetas al presente Co6digo no acosaran, intimidaran, amenazaran ni
tomaran represalias contra alguien por ningiin motivo relacionado con la asistencia,
cooperacién real o potencial con el Tribunal de Etica.

El deber de cooperacion es aplicable a las asociaciones miembro y clubes.

Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 5.000 (Cinco mil 00/100 délares americanos) tratandose
de una personafisica; adicionalmente, se podra sancionar con la prohibicion de ejercer
actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 2 afios. Siuna
asociacion miembro o club no cumple con el deber de cooperar, se le sancionara con una
multa cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 d6lares americanos).

Articulo 19. Denuncia Falsa

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL

Cualquier personasujeta al presente Codigo, que a sabiendas presente una denuncia
infundada contra otra persona fisica o juridica o que adopte de cualquier otra forma
medidas dolosas en relacién con laincoacion de un procedimiento en virtud de este
Cddigo sera sancionada con la correspondiente multa, cuyo importe minimo sera
de $us 1.000 (Mil 00/100 db6lares americanos) y adicionalmente con la prohibicion de
ejercer actividadesrelacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 2 afios.
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Articulo 20. Conflicto de Intereses

1. Laspersonassujetas al presente Codigo no podran ejercer sus funciones (en particular,
preparary participar enlatoma de decisiones) ensituaciones de conflicto de intereses.

2. Antesdesueleccion, nombramiento o contratacién, las personas sujetas al presente
Cddigo deberan dar a conocer todas las relaciones e intereses que puedan generar
situaciones de conflicto de intereses relacionadas con las actividades que vayan a
desempeniar.

3. Las personas sujetas a este Codigo no podran ejercer sus funciones (en particular,
preparar y participar en la toma de decisiones) cuando exista el riesgo de que se
produzca un conflicto de intereses que pueda afectar a su actuacion. Se debera poner
de manifiesto dicho conflictoinmediatamente y notificarlo ala organizacion para que
la persona sujeta al presente Codigo pueda ejercer sus funciones.

4. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
se podra imponer la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol
durante un periodo maximo de 2 afios.

Articulo 21. Ofrecimiento y Aceptacion de Obsequios u Otros Beneficios

1. Las personas sujetas al presente Cédigo solo podran ofrecer o aceptar obsequios en
los casos en que dichos obsequios u otros beneficios:

a. Tenganunvalor simbdlico oirrelevante.
b. Excluyan toda influencia en la ejecucion u omisién de un acto.

c. Noseofrezcan oaceptenen contravencion de las obligaciones que deben
cumplir las personas sujetas a este Codigo.

d. Noderiven en beneficios econdmicos indebidos o de otra indole.
e. Nocausenun conflicto de intereses.
Cualquier obsequio o beneficio que no cumpla todos estos criterios esta prohibido.
2. Noestan comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este articulo los objetos
promocionales de marcas, tales como entradas de protocolo para partidos organizados
por la Federacion Boliviana de Futbol, lapiceros contramarcados con marcas

corporativas, cuadernos, calendarios, gorras, camisetasy, en general, todo material
publicitario que tengan un valor simbdlico o irrelevante.
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3. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil délares americanos mil 00/100) y adicionalmente
se podraimponer unasancion de prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el futbol durante un periodo maximo de 2 afios. La cantidad recibida indebidamente
seincluird en el calculo de la multa. Ademas de laimposicion de la multa, el obsequio
o beneficio indebido debera devolverse, si procede. En los casos mas graves o en
los casos de reincidencia podria decretarse la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 5 afios.

Articulo 22. Comisiones

1. Laspersonassujetas al presente Codigo no ofreceran niaceptaran de ninguna persona
de la Federacién Boliviana de Futbol o ajena a esta ninguna cantidad de dinero en
efectivo nide ningunaforma, en subeneficio o en el deterceros, por negociar o cerrar
acuerdos u otras transacciones en relacion con sus funciones.

2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podraimponer una sancién de prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 2 afios. Cualquier cantidad
recibida debera ser restituida independientemente de la multa. En los casos mas graves
oenloscasosdereincidencia podria decretarse la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 5 afios.

Articulo 23. Discriminacion

1. Laspersonassujetas al presente Cédigo no atentaran contrala dignidad o integridad
de un pais, de una persona o de un grupo de personas mediante palabras o acciones
despectivas, discriminatorias o denigrantes, porrazén de suraza, color de piel, etnia,
origen nacional o social, género, idioma, religion, posicionamiento politico o de otra
indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento o procedencia, orientacién sexual o
cualquier otro motivo de similares connotaciones.

2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 dblares americanos) y adicionalmente
se podra imponer una prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol
durante un periodo minimo de 2 afios. En los casos mas graves o en los casos de
reincidencia podria decretarse la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el futbol durante un periodo maximo de 5 afios.

Articulo 24. Difamacion

1. Las personas sujetas al presente Codigo tienen prohibido realizar declaraciones
publicas difamatorias sobre la Federacion Boliviana de Futbol, sobre cualquiera de sus
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asociaciones miembro, clubes, sobre los miembros del Comité Ejecutivo, Presidente
y sobre cualquier otra persona sujeta a este Codigo.

2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 5.000 (Cinco mil 00/100 délares americanos) asi como con
la obligacion de retractarse por medios proporcionales a aquellos en que fue proferida
la ofensay, adicionalmente, se podra imponer la sancion de prohibicion de ejercer
actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 2 afios. En los
casos mas graves o en los casos de reincidencia podria decretarse la prohibicion de
ejercer actividadesrelacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 5 afios.

Articulo 25. Proteccion de la Integridad Mental

1. Laspersonassujetasal presente Codigo respetaranlaintegridady el honor personal de
todoindividuo, garantizaran el respeto, la proteccidony la salvaguarda de los derechos
personales de cada una de las personas con las que tengan trato.

2. Las personas sujetas al presente Cédigo no utilizaran gestos ni lenguaje ofensivos
destinados ainsultar a alguiende algunaforma, o aincitaraotrosal odioyalaviolencia.

3. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 5.000 (Cinco mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podra imponer la prohibicién de ejercer actividades relacionadas
con el futbol durante un periodo minimo de 2 afios.

Articulo 26. Proteccion de la Integridad Fisica
1. Las personas sujetas al presente Codigo respetaran la integridad fisica de todo
individuo, garantizaran el respeto, la proteccién y la salvaguarda de los derechos

fisicos de cada una de las personas con las que tengan trato.

2. Laspersonassujetasal presente Cédigo no adoptaran conductas violentas niseveran
envueltas en peleas, trifulcas u otros altercados de caracter fisico.

3. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podra imponer la prohibicién de ejercer actividades relacionadas
con el futbol durante un periodo minimo de 4 afios.

Articulo 27. Proteccion de la Integridad Sexual

1. Las personas sujetas al presente Codigo respetaran la integridad sexual de todo
individuo, garantizaran el respeto, la proteccién y la salvaguarda de los derechos
sexuales de cada una de las personas con las que tengan trato.

2. Laspersonassujetas al presente Codigo deberan abstenerse de toda forma de abuso,
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acoso o agresion sexual y cualesquiera otras agresiones destinadas a coaccionar la
libertad sexual de las personas.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podraimponer la prohibicion de ejercer actividades relacionadas
con el futbol durante un periodo minimo de 5 afios.

Articulo 28. Falsificacion de Documentos

Esta prohibido quelas personas sujetas al presente Cédigo creen un documento falso,
falsifiquen documentos auténticos o empleen documentos material o ideolégicamente
falsos a sabiendas de que lo son.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 5.000 (Cinco mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podraimponer una sancién de prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 2 afios.

Articulo 29. Abuso de Cargo

1.

En el ejercicio de sus funciones, las personas sujetas al presente Codigo no deberan
abusar de ninguna manera de su cargo, en especial para obtener beneficios propios
o ventajas personales.

Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 d6lares americanos)y adicionalmente
se podraimponer unasancion de prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el futbol durante un periodo maximo de 2 afios.

Articulo 30. Implicacién en Apuestas, Juegos de Azar o Actividades Similares

1.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL

Las personas sujetas a este Codigo no podran estar asociadas con empresas de
apuestas, juegos de azar, loterias y actividades o negocios similares relacionados con
partidos o competiciones de futbol y/u otras actividades relacionadas con el futbol.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Codigo tener todo tipo de intereses,
de forma directa o indirecta (a través de terceros o con la colaboracién de estos), en
entidades, empresas, organizaciones, etc. que promuevan, negocien, organicen o dirijan
apuestas, juegos de azar, loterias o eventos o transacciones similares relacionadas con
partidos o competiciones de futbol. Se entiende por intereses toda posible ventaja
gue redunde en beneficio de las personas sujetas al presente Cédigo y/o sus partes
vinculadas.

Siemprey cuando la conducta sancionada no constituya otra violacién del presente
Cddigo, el incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente
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multa, cuyo importe minimo sera de $us 5.000 (Cinco mil 00/100 d6lares americanos)
y adicionalmente se podraimponer unasancion de prohibicién de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de 3 afios. Cualquier cantidad
recibida indebidamente se incluira en el calculo de la multa.

Articulo 31. Cohecho y Corrupcion

1. Las personas sujetas al presente Cédigo no deberan aceptar, conceder, ofrecer,
prometer, recibir, pedir o solicitar beneficios personales o econdmicos indebidos ni
otras ventajas, a fin de conseguir o mantener un negocio o cualquier otro beneficio
deshonesto en beneficio o por medio de cualquier persona de la Federacion Boliviana
de Futbol o sus partes vinculadas. Estos actos estan prohibidos, indistintamente de
gue se lleven a cabo de forma directa o indirecta o en colaboracién con terceros.

2. Enparticular, las personas sujetas al presente Cédigo no deberan aceptar, conceder,
ofrecer, prometer, recibir, pedir o solicitar beneficios personales o econémicos
indebidos ni otras ventajas por la ejecuciéon u omision de un acto relacionado con
sus actividades oficiales y que dé lugar a un incumplimiento de sus obligaciones o
sobre el que tengan poder de decision.

3. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podra imponer una sancién de prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de 5 afios. Cualquier cantidad
recibida indebidamente se restituira independientemente de la multa.

Articulo 32. Apropiacion Indebida y Malversacion de Fondos

1. Las personas sujetas al presente Codigo no se apropiaran de manera indebida ni
malversaradn los fondos de la Federacién Boliviana de Futbol, las asociaciones miembro
o los clubes, sea de forma directa o indirecta, o en colaboracién con terceros.

2. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente se podraimponer una sancién con la prohibicién de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de 2 afios. Se ordenara la
restitucion de los fondos apropiados de manera indebida independientemente de la
multa aplicada como sancion. Esta sancion podra aumentarse de manera proporcional
si la persona ostenta un alto cargo del futbol, asi como en funcién de la relevanciay
la cantidad de los fondos en cuestion o de la ventaja recibida.

Articulo 33. Divulgacion de Informacién Privilegiada
1. Laspersonassujetas al presente Cédigo no divulgaraninformacion privilegiada sobre

un partido de futbol o competicion a ninguna persona o entidad en la que supieron
o podrian haber sabido que dicha divulgacién podria conducir a que la informacién
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se utilice paralos fines de apuestas, loterias o eventos similares, cualquier forma de
manipulacion de competencias o cualquier otro propdsito corrupto o no ético.

Lainformacioninterna se define como lainformacién relacionada con cualquier partido
de futbol o competencia (incluyendo cualquier jugador u oficial involucrado en tal
partido o competencia) que las personas sujetas al presente Cédigo poseen envirtud
de su posicidon o se les proporciona en el desempefio de sus funciones, que no es de
conocimiento comun o accesible al publico o los medios de comunicaciény que se pueda
utilizar para los fines antes mencionados. En caso de duda, la informacién descrita
anteriormente debe tratarse como confidencial y queda prohibida su divulgacion.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 délares americanos) y
adicionalmente podraimponer una sancion con la prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el futbol durante un periodo minimo de 2 afios.

Articulo 34. Reventa de Entradas

Las personas sujetas al presente Codigo no participaran de maneradirecta oindirecta
enactividadesrelacionadas conlareventa de entradas en competiciones organizadas
por la Federacién Boliviana de Futbol.

En particular, no obtendran un beneficio econdmico o de cualquier otro tipo de la
reventa de entradas de cortesia facilitadas por la Federacion Boliviana de Futbol, o de
lareventa de entradas adquiridas con preferencia. Asimismo, no entregaran entradas
aterceros para que estos infrinjan las disposiciones citadas anteriormente.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa,
cuyo importe minimo sera de $us 10.000 (Diez mil 00/100 d6lares americanos) mas
larestitucion del beneficio econdmico obtenido con dicha actividad. Adicionalmente,
se podraimponer unasancion con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas
con el futbol durante un periodo minimo de 1 afio.

Articulo 35. Cesion y Uso Indebido de Acreditaciones

1.
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Las personas que sean acreditadas por la Federacién Boliviana de Futbol para ejercer
funciones en algun partido o evento organizado por esta entidad portaran una
credencial personal, intransferible y de uso exclusivo, siendo responsables de la
custodia de esta.

Las personas sujetas al presente Codigo no cederan a otras personas, sin autorizacion
expresa, las acreditaciones oficiales que la Federacion Boliviana de Futbol les haya
otorgado de manera nominal para partidos, congresos u otros eventos. Dicha
prohibicién contempla cesiones tanto de caracter oneroso como gratuito.
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3. Queda prohibido elusodelas acreditaciones generales que se han concedido a oficiales
de la Federacion Boliviana de Futbol para un fin distinto al que fueron otorgadas.

Elincumplimiento de este articulo sera sancionado con la correspondiente multa, cuyo
importe minimo sera de $us 1.000 (Mil 00/100 db6lares americanos). Adicionalmente,
se podraimponer unasanciéon con la prohibicion de ejercer actividades relacionadas
con el futbol durante un periodo minimo de 1 afio. Si el cesionario fuese una persona
sujeta al presente Codigo, también sera objeto de sancion conforme a lo dispuesto
en este articulo.




CODIGO DE ETICA

CAPITULO IV
NORMAS AL TRIBUNAL DE ETICA

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL



W\\ \ \\\ \\: \\ M
3 -‘:‘ ‘\i‘ :

GAPiﬁJLU v

NORMAS AL TRIBUNAL D\E\E'Tl

~ Articulo 36. Integracion............ ¢

Artlculo 37. Secretaria
~ Articulo 38. Imparcialidad y £
Articulo 39. Inhibicién y Rec
Articulo 40. Confidencialida




Articulo 36. Integraciéon

1. Encaso deimpedimento del Presidente (por circunstancias personales o de hecho),
lo sustituira el miembro de mayor antiguedad.

Articulo 37. Secretaria
1. La Federacién Boliviana de Futbol pondré a disposicién del Tribunal de Etica una
secretaria, dotada con el personal necesario. La Secretaria seraresponsable del archivo
de los expedientes del procedimiento, que se preservaran durante al menos 10 afios.
2. Bajolaautoridad del Presidente, la Secretariase encargarade las tareas administrativas
y juridicas relacionadas con los procedimientos y apoyara en las diligencias
correspondientes, en particular las notificaciones, la redaccién de actas, informesy
otros documentos solicitados por los miembros del Tribunal de Etica.
Articulo 38. Imparcialidad y Autonomia
1. Los miembros del Tribunal de Etica gestionaran sus investigaciones, procedimientos
y adoptaran sus decisiones con absoluta imparcialidad y autonomia, evitando toda
influencia de terceros.
Articulo 39. Inhibicion y Recusacién
1. Los miembros del Tribunal de Etica deberdn abstenerse de participar en una
investigacidén o procedimiento decisorio cuando concurran serios motivos que puedan
cuestionar su autonomia e imparcialidad.
2. Seconsideraran serios motivos:

a) Sielmiembro en cuestién tiene intereses directos en el resultado del caso.

b) Siun miembro es parcial o tiene prejuicios personales respecto a una parte o
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tiene conocimiento personal de primera mano de hechos probatorios que hayan
sido cuestionados enrelacion con el procedimiento, o ha expresado una opinién
sobre suresultado de otra forma que no seacomo miembro del procedimiento
en cuestién, o si un pariente cercano del miembro en cuestion es una de las
partes implicadas, o forma parte del procedimiento, o tiene algun otro interés
gue pudieraverse sustancialmente afectado por el resultado del procedimiento
y suimparcialidad.

¢) Sielmiembroyahatratado el caso en otra funcion que no fuerala de miembro
del Tribunal de Etica.

3. Lasolicitud de recusacién de un miembro del Tribunal de Etica debera presentarse
dentro de los 5 dias siguientes al descubrimiento del motivo de la recusacion; de lo
contrario, se considerara que se renuncia a la posibilidad de presentar dicha solicitud. La
solicitud debera fundamentarsey, siempre que sea posible, acompafiarse de pruebas.

4. ElPresidentedel Tribunal decidira sobre lavalidez delas solicitudes derecusacionen
caso de que el miembro en cuestidon no se abstenga por si mismo. En el caso de que
se solicite la recusacion del Presidente, decidiran al respecto los demas miembros
del Tribunal.

Articulo 40. Confidencialidad para el Tribunal de Etica

1. Los miembros del Tribunal de Eticay de |la Secretaria deberan guardar secreto sobre
toda informacién de la que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio de sus
funciones, en particular sobre el contenido de las deliberacionesy los datos personales
privados.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, si se considera necesario, y siempre y cuando
se realice de una forma apropiada, el Tribunal de Etica podra publicar o confirmar
informacion relativa a los procedimientos en curso o cerrados, asi como rectificar
datos erréneos o desmentir rumores. Al divulgar este tipo de informacién, se deberan
respetar la presuncion de inocenciay la privacidad de los interesados.

3. ElTribunal de Etica, excepcionalmente podré publicar, de una forma apropiaday por
los canales oficiales de la Federacion Boliviana de Futbol, los motivos en los que se
funda una decision y/o el cierre de una investigacion. En particular, el Presidente del
Tribunal de Etica podra decidir publicar, en parte o en su totalidad, la decisién adoptada,
siempre y cuando se hayan ocultado los nombres mencionados en la decisién (que
no seanlosnombres de las partes), asicomo cualquier otrainformacién considerada
por el Presidente del Tribunal de Etica de naturaleza confidencial.
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Articulo 41. Partes
1. Se considera parte Unicamente a encausados.
Articulo 42. Representacion Legal
1. Laspartesy otras personas sujetas al presente Cddigo podran actuar directamente o a
través del asesor o representante legal que designen, quien se acreditara debidamente

mediante poder.

2. ElTribunal de Etica podra limitar el nimero de representantes legales de una parte si
considera que su cantidad es excesiva.

Articulo 43. Falta de Cooperacion
1. Silas partes u otras personas sujetas a este C6digo no cooperan de alguna manera o
responden con dilacién a alguna de las peticiones del Tribunal de Etica podra, previa
advertencia, acusarles de haber violado el articulo 18 (Deber de cooperacién)del mismo.
2. Silaspartesuotras personas sujetas a este C6digo no prestaran su cooperacion, previa
advertencia, el Tribunal de Etica podra, al preparar un informe final o al tomar una
decision, respectivamente, tomar en cuenta este comportamiento y afiadir la omision
de la obligacién de cooperacién como cargo adicional por contravenir el articulo 18 del
presente Codigo e imponer las sanciones correspondientes.
Articulo 44. Idiomas de los Procedimientos
1. Elidioma utilizado en los procedimientos sera el espafiol.
Articulo 45. Notificacion de Decisiones y Otros Documentos

1. Las decisionesy otro tipo de documentos podran notificarse por medios electrénicos.

2. Lasdecisiones se notificaran a todas las partes.
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3. Las decisiones, asi como cualquier otro documento cuyos destinatarios sean las
personas sujetas a este Codigo, podran ser remitidas directamente a la persona y/o
al club correspondiente, con la condicién de que la misma remita o reenvie dichos
documentos a los destinatarios previstos.

4. Las decisiones, por via excepcional, podran notificarse mediante su publicacion en la
pagina web de la Federacion Boliviana de Futbol cuando:

a) Laparteencuestionsehalleenparaderodesconocidoyno puedalocalizarse pese
a haber realizado una busqueda razonable.

b) Seaimposible notificarlas o ello generaria inconveniencias excepcionales.

¢) Una parte no ha informado sobre el medio para contactar con ella a pesar de
habérsele ordenado que lo hiciera.

5. En caso de notificacién via web, se considerara que la decision se ha notificado en la
fecha de su publicacion enla pagina web.

Articulo 46. Efecto de las Decisiones
1. Lasdecisiones del Tribunal de Etica entrarén en vigor en el momento de su notificacion.

2. ElTribunalde Etica estafacultado para subsanar, en todo momento, los errores manifiestos,
de oficio 0 a peticion de parte.

Articulo 47. Medios de Prueba
1. Se podra presentar cualquier medio de prueba.
2. Enparticular, se consideran medios de prueba:
a) Documentos.
b) Informes de oficiales.
c) Declaraciones de las partes.
d) Declaraciones de testigosy expertos.
e) Grabaciones de audio o video.
f) Informes periciales.
g) Inspeccion insitu.
h) Cualquier otro medio de prueba pertinente.
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3. Duranteel procedimiento de investigacion, enlos casos enlos que se aporten testimonios
orales, estos podran prestarse en persona, por teléfono o en videoconferencia.

Articulo 48. Testigo Protegido
1. En el caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento de ética abierto
conforme al presente Codigo pudiese suponer unaamenaza paradicha personao pusiera
en peligro su integridad fisica o la de su circulo personal, el Tribunal de Etica podra
ordenar que, entre otros:
a) Noseidentifique ala persona en presencia de las partes.
b) Lapersonanocomparezcaen la audiencia.
c) Sedistorsionelavozde la persona.
d) Seinterrogue ala persona fuera de la sala de audiencias.

e) Seinterrogue ala persona por escrito.

f) Toda o parte delainformacion que pudiese identificar a la persona se archive en
un expediente confidencial aparte.

2. Sinosedisponedeninguna prueba para corroborar el testimonio presentado por dicha
persona, solo se utilizara el testimonio para imponer sanciones conforme al presente
Cédigo cuando:

a) Las partes, asi como sus representantes legales, hayan tenido la oportunidad de
realizar preguntas a la persona.

b) Los miembros del Organo Judicial hayan tenido la oportunidad de entrevistar a la
persona directamente, en pleno conocimiento de su identidad y de valoracién de
su identidad e historial por completo.

3. Seimpondran sanciones a todo aquel que revele la identidad de cualquier persona a
la que se le haya concedido anonimato en virtud de la presente disposicion o cualquier
informacion que pudiese identificarla.

Articulo 49. Identificaciéon de Testigo Protegido

1. Conobjeto de garantizar su proteccion, seidentificara alos testigos protegidos de manera
secreta en ausencia de las partes. La identificacion estara a cargo del Tribunal de Etica
y quedara registrada en el acta que contiene los datos personales del testigo.

2. Estaactanosedivulgaraalas partes.

3. Las partesrecibiran una notificacién que:
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a) Confirme que se haidentificado formalmente a los testigos protegidos.
b) Nocontengadatos que pudiesen usarse paraidentificar alos testigos protegidos.
Articulo 50. Medios de Prueba Inadmisibles

1. Serechazaranaquellos medios de prueba contrarios aladignidad humana o que carezcan
notoriamente de valor para establecer los hechos como probados.

Articulo 51. Libre Apreciacion de las Pruebas

1. El Tribunal de Etica apreciard las pruebas de conformidad con el estdndar probatorio
de satisfaccién suficiente y la sana critica.

Articulo 52. Carga de la Prueba

1. Lacargadelapruebaenrelaciéonconlasinfracciones del Codigo recae en el denunciante.
Articulo 53. Plazos

1. Los plazos comenzaran a computar al dia siguiente de la notificacion.

2. Siel ultimo dia del plazo fuera inhabil, el vencimiento del mismo expirara el siguiente
dia habil.

3. Seconsideran dias inhabiles los sabados y domingos en general, y los dias feriados no
laborables del lugar de la parte o de quien debera realizar la diligencia.

4. Los plazos establecidos en el presente Codigo son perentorios y se computan en dias
corridos.

Articulo 54. Ampliacién
1. Los plazos previstos en el presente Codigo no podran ampliarse.

2. Losplazosfijados por el Tribunal de Etica podran ampliarse previa solicitud fundamentada.
Podran ampliarse unasegundavezsolo cuando concurran circunstancias excepcionales.

Articulo 55. Suspensién o Continuacion del Procedimiento
1. En el caso de que una persona investigada o encausada en virtud del presente Cédigo
cese en sus funciones, el Tribunal de Etica mantendra su competencia para continuar
el procedimiento.
2. Enelcasodequeunapersonasujetaal presente Codigo haya cesado en sus funciones,

el Tribunal de Etica podra suspender el procedimiento o tomar una decisién en cuanto
al fondo del asunto e imponer las sanciones adecuadas.
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Articulo 56. Costas Procesales

1.

Las costas procesales se componen de los costos y gastos generados por el Tribunal de
Etica enrelacion con el procedimiento.

Articulo 57. Costas Procesales en los Casos de Clausura del Procedimiento o

1.

2.

Absolucion

Salvo disposicion contraria, en el caso de clausura del procedimiento o absolucion las
costas procesales correran a cargo de la Federacion Boliviana de Futbol.

Los honorarios de los abogados en todos los casos de clausura del procedimiento o
absolucion correran por cuenta de las partes.

Articulo 58. Costas Procesales en Caso de Sancion

5.

La sancién impuesta por el Tribunal de Etica tendra mérito ejecutivo, una vez firme.
Las costas seimpondran a la parte que haya sido sancionada.

Sise sanciona a varias partes, las costas se impondran de manera proporcional, segun
el grado de responsabilidad de cada parte.

En circunstancias excepcionales, las costas procesales podran rebajarse o condonarse
en consideracion a las condiciones econdmicas de las partes.

Los honorarios de los abogados correran por cuenta de las partes.

Articulo 59. Indemnizacion

1.

En los procedimientos del Tribunal de Etica no se concedera ninguna indemnizacién.

Articulo 60. Cuestiones de Competencia

1.

En caso de que se planteen cuestiones de competencia entre el Tribunal de Etica y el
Tribunal de Disciplina Deportiva, de oficio o a peticién de la parte interesada, el Presidente
del Tribunal de Etica remitira el expediente al Tribunal de Disciplina Deportiva para
resolver conjuntamente la cuestion planteada. De no ponerse de acuerdo, resolvera el
Presidente del Tribunal Superior de Apelacion.

Articulo 61. Acuerdo para Aplicacién de una Sancién Anticipada

1.
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En cualquier momento del procedimiento ante el Tribunal de Etica, el investigado encausado
podra allanarse y solicitar un acuerdo para aplicar una sancién, siempre que no se trate
de infracciones previstas en los articulos 23, 25, 26, 27 y 31 del presente Cadigo.
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2. Lasolicitud seréa resuelta por el Tribunal de Etica, siempre que el acuerdo cumpla con
lo dispuesto en el presente Codigo y conlleve una aplicacién adecuada de la sancién
pactada. En este caso, la sancion sera firme, vinculante y no podra ser recurrida.

3. Siseacuerdaunasancionpecuniariaylaparteimplicadanolacumple ensutotalidad enun
plazode 15 dias desdelafechadeladecision, elacuerdo quedara revocado automaticamente.

4. Siseacuerdacomosanciénla participacion en programas de formaciény/o larealizacion
de servicios comunitarios, y la sancién no se ejecutase en su totalidad conforme a lo
pactado, el acuerdo quedara revocado automaticamente, salvo casos de fuerza mayor
o de cumplimiento imposible debidamente probado.

5. Sielacuerdo quedase revocado, el Tribunal de Etica deberd adoptar una decisién en un
plazo de 60 dias, basandose para ello en el expediente del caso, y quedara excluida la
posibilidad de que las partes en cuestion y el Tribunal de Etica puedan volver a generar
un nuevo acuerdo.

Articulo 62. Derecho a Ser Oido
1. Las partes en el estadio procesal oportuno tendran derecho a acceder al expediente,

presentar sus posiciones, presentar pruebasy acceder alas pruebas que vaya a considerar
el Tribunal de Etica para pronunciarse.
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Articulo 63. Obligaciones y Competencias del Tribunal de Etica

1. ElTribunal de Etica podra, a su entera discrecién, investigar las posibles contravenciones
del presente Cédigo, de oficio o basandose en denuncias.

2. SielTribunal de Etica considera que no hay contravenciones al Cédigo prima facie, no
iniciara un procedimientoy procedera al cierre del caso conforme a las disposiciones
del articulo.

Articulo 64. Derecho a Denunciar

1. Cualquier persona puede denunciar posibles contravenciones del presente Codigo.
Tales denuncias podran ser ratificadas arequerimiento del Tribunal de Eticay deberan
acompafarse de las pruebas disponibles.

Articulo 65. Investigaciones Preliminares

1. ElTribunal de Etica podrdiniciar investigaciones preliminares respecto de una posible
contravencién del presente Codigo, basandose en una denuncia presentada. Ello
incluird, en particular, la recopilacion de informacion escrita, la solicitud de documentos
y la obtencion de testimonios.

2. Lainvestigacion preliminar podra iniciarse:

a) Envirtud de una denuncia ingresada por cualquiera de las vias expeditas.
b) De oficio.
Articulo 66. Apertura del Procedimiento

1. Cuando de los documentos de la denuncia o de las investigaciones preliminares se
establezca que hay mérito, el Tribunal de Etica decidira sobre la apertura del expediente.
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2. La apertura del expediente se notificara al encausado indicando la presunta
contravencion de las normas. Por motivos de seguridad o si tal divulgaciéon pudiera
interferir en el desarrollo del procedimiento se podran hacer excepciones a esta
disposicion.

Articulo 67. Archivo de la Investigacion Preliminar

1. Si,realizada lainvestigacién preliminar, el Tribunal de Etica considera que no hay caso
prima facie, no incoara un procedimiento y cerrara el caso. Ademas del archivo del
caso, el Tribunal de Etica podré: a) enviar una nota a la parte interesada recordando
sus obligacionesy/o b) enviar un escrito a la parte interesada informandole de que no
existen motivos para considerar que se ha incumplido el Cédigo. El Tribunal de Etica
podra pronunciarse en este sentido cuando lo considere oportuno.

2. Sisecierrael procedimiento, el Tribunal de Etica podra reabrir la investigacion sise
llegaran a conocer nuevos hechos o pruebas que hagan suponer una posible infraccion.

Articulo 68. Direcciéon del Procedimiento

1. ElTribunal de Etica dirigira el procedimiento.

Articulo 69. Competencias del Tribunal de Etica en la Investigacién

1. ElTribunalde Eticainvestigara alas partesytestigos mediante requerimientos por escrito
o interrogatorios. Podra realizar otras pesquisas que contribuyan al procedimiento;
en particular, podra verificar la autenticidad de los documentos aportados mediante
declaraciones bajo juramento.

2. Silaspartesuotras personas sujetas al presente Codigo se muestranreacias a cooperar
en el esclarecimiento de los hechos, el Tribunal de Etica podrarealizar una advertencia
ala parte en cuestiony en caso de reincidencia, laimposicion de medidas.

Articulo 70. Conclusidon de la Investigacion Preliminar

1. Concluida la investigaciéon y recopilada la informacion, las normas concretas que

presuntamente han sido infringidas, hechosy pruebas relevantes recopiladosy que

precisan de un fallo por parte del Tribunal de Etica, el Tribunal ingresara a la etapa
de decision.
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PROCEDIMIENTO DE'DECISION
W

Articulo 71. Obligaciones y Competencias del Tribunal de Etica

1. ElTribunal de Etica seguird adelante con el procedimiento y solicitard ala Secretaria que
remita una copia del informe de la etapa investigativa y los antecedentes a las partes
implicadas, con laindicacion de un plazo que no sea mayor a 30 dias, en el que cualquiera
delas partes podra solicitar una audiencia, presentar sus posiciones, presentar pruebas
e inspeccionar las pruebas existentes en el expediente.

Articulo 72. Competencias del Presidente del Tribunal de Etica para Actuar a Titulo
Individual

1. ElPresidente del Tribunal de Etica podra adoptar decisiones a titulo individual inicamente
enlos casos en que procedaimponer como sancidénunaadvertencia o la participacion
en programas de formacion.

Articulo 73. Audiencias: Principios Generales

1. Porregla general no se llevaran a cabo audiencias, salvo de oficio o que lo solicite una
de las partes.

2. Sise celebra una audiencia, la Secretaria informara a todas las partesy les remitira la
normativa de la audiencia que fije el Tribunal de Etica.

3. Todaslas partesysusrepresentantestendran derecho a asistir alaaudiencia para debatir
y presentar verbalmente sus respectivas posiciones.

4. Las audiencias del Tribunal de Etica no estaran abiertas al publico.
Articulo 74. Procedimiento de la Audiencia

1. ElPresidente del Tribunal de Etica dirigira la audiencia de la forma que considere oportuna,
siemprey cuando lo haga conforme a los preceptos del presente Codigo.
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2. Seraresponsabilidad de las partes garantizar lacomparecencia de los testigos citadosy
sufragarlos costesy gastos asociados con dicha comparecencia de las partesy los testigos.

3. Altérmino de la audiencia, el Tribunal de Etica se retirara a deliberar a puerta cerrada.

4. Cuando lo permitan las circunstancias, la deliberacion y la toma de decisiones podran
realizarse através de teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro sistema similar.

5. ElPresidentedel Tribunal de Etica decidira el orden en el que se discutirdn las cuestiones
que sevayan a tratar.

6. ElTribunalde Eticanoest&obligadoa seguirlavaloracionjuridicadelos hechos delaetapa
investigativa. En particular, el Tribunal de Etica podrd ampliar o limitar las contravenciones
sefialadas en la etapa investigativa.

Articulo 75. Decisiones

1. Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, salvo que se trate
de los casos que pueden resolverse a titulo individual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 72.

2. Todoslos miembros presentes estaran obligados a emitir su voto.
3. Enelcasodeigualdad devotos, el voto del Presidente sera dirimente.
Articulo 76. Fundamentacion de la Decision

1. ElTribunal de Etica emite sus decisiones sin fundamentos, las cuales seran plenamente
ejecutivas desde elmomento de su comunicacion. Se concedera un plazo improrrogable
de 3 dias para solicitar los fundamentos por la parte interesada, transcurrido el cual si
no los solicita expresamente la decisién devendra firme y ejecutoriada. Los plazos del
recurso se computaran, ensu caso, desde la notificacion de la decision con fundamentos.

2. Silaparteinteresada presentaformalmente unrecurso de apelacion contra unadecision
emitida sin fundamentos, dentro del plazo que tenia parasolicitarlo, dicho recurso sera
considerado como una solicitud de fundamentosy unavez que estos sean remitidos ala
parte solicitante, serainvitadaaampliar surecurso en el plazo delos 7 dias subsiguientes.
De no existir ampliacién, los autos pasaran al Tribunal Superior de Apelacion con el
recurso originalmente presentado.

3. Lassolicitudes de fundamentos no afectaran alaejecucion de ladecision, lacual tendra
efecto inmediato desde su notificacion.
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Articulo 77. Garantia de la Ejecucién de las Decisiones

1. Laresponsabilidad de garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas y notificadas
por el Tribunal de Eticarecae en el Comité Ejecutivo de la Federacion Boliviana de Futbol.

2. Los clubes son solidariamente responsables por las multas, embargos de beneficios
econdmicos y pago de costas procesales impuestos a aquellas personas nominadas o
en representacion de las mismas.

3. Lassanciones econdémicasy los gastos del proceso seran debitados por la Federacién
Boliviana de Futbol en concepto de derechos de televisacion, de patrocinio o de cualquier
recurso que le corresponda.

4. Encasodequeelvalorseainsuficiente, elinfractor deberaabonarlo mediante transferencia
bancaria a una cuenta a ser determinada por la Federacion Boliviana de Futbol.
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Articulo 78. Tribunal Superior de Apelacién

1.

El Tribunal Superior de Apelacion es competente para resolver sobre los recursos
interpuestos contra las decisiones del Tribunal de Etica que no hayan sido declaradas
firmes.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal Superior de Apelacién seranfirmesyvinculantes
para las partes implicadas.

Seran aplicables subsidiariamente las disposiciones del Codigo Disciplinario de la FIFA,
de la CONMEBOL y de la Federacion Boliviana de Futbol ademas de sus Codigos de
Procedimiento Disciplinario referentes a la interposicion del recurso y desarrollo del
procedimiento ante el Tribunal Superior de Apelacion.

4. Lasdecisiones sobre las costas son definitivas y no seran susceptibles de recurso.

Articulo 79. Admisibilidad de los Recursos de Apelacién

1.

El recurso deberainterponerse en un plazo improrrogable de 7 dias desde el siguiente
al que se efectud la notificacién de la decision con fundamentos.

El plazo para presentarrecursos frente a decisiones enrelacion conresultados de partidos
sera de 24 horas desde la notificacién de aquellas, salvo que el Organo Judicial, cuya
decision se recurre, acuerde un plazo distinto o que el mismo sea modificado por el
Cddigo de la competicion de que se trate.

La interposicién del recurso se realizara a través de escrito dirigido a Tribunal Superior
de Apelacién. En él deberan constar las peticiones del apelante, una exposicion de los
hechos, pruebas, un listado de los testigos ofrecidos y las conclusiones del apelante.
Este ultimo no estara autorizado a presentar mas documentacion o pruebas una vez
qgue hayavencido el plazo para entregar el escrito de apelacion.

4. Junto con el escrito de recurso debera acompafarse recibo o resguardo del abono de

la cuota de apelacion que sera determinada anualmente por el Comité Ejecutivo de la
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10.

Federacion Boliviana de Futbol, en un monto no inferior a $us 3.000 (Tres mil 00/100
doélaresamericanos). Lano presentacion del resguardo en plazo conllevara lainadmision
delrecursoylafirmezadeladecisiénrecurrida. En caso de que el plazo tengavencimiento
en dia inhabil, su vencimiento se extendera al siguiente dia habil.

De no observarse cualquiera de los plazos y requisitos establecidos en los numerales
1,2y 3 o de no haberse cumplido con la cuota de apelacion, el Tribunal Superior de
Apelacién no admitira el recurso.

No podran aportarse en apelaciéon como documentos o instrumentos de prueba, aquellos
gue habiendo podido presentarse o solicitarse en el procedimiento ante el Tribunal de
Etica no se aportaron o no fueron solicitados.

En casos urgentes, en las fases finales de las competiciones 0 en competiciones que por
suformato requieran unaresolucion expedita, el Tribunal Superior de Apelacion podra
acortar el plazo para la interposicion del recurso.

Las decisiones definitivas del Tribunal de Etica podran ser recurridas ante el Tribunal
Superior de Apelacién, salvo que la medida disciplinaria impuesta por aquella fuera
alguna de las siguientes:

a) Advertencia.

b) Apercibimiento.
Solo podran ser recurridas las decisiones con fundamentos.
Siel Tribunal de Etica combina sanciones de diferente naturaleza, el recurso serd admisible
exclusivamente para aquellas que exceden los limites mencionados en el apartado. Es

competencia de Tribunal Superior de Apelacién examinar la admisibilidad del recurso
por este motivo.

Articulo 80. Tribunal de Arbitraje Deportivo

1.

La parte interesada podra recurrir contra la decision dictada por el Tribunal Superior
de Apelacién ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD), conforme a los Estatutosy
el Cédigo Disciplinario de la Federacion Boliviana de Futbol.

Articulo 81. Revision

1.

En caso de que existan hechos relevantes o medios de prueba que, a pesar de la
investigacion llevada a cabo, no habria sido posible presentar antes y podrian haber
dado lugar a una decisién mas favorable a la parte, el Tribunal de Etica podra revisar su
decision modificando la decision original.

La parte en cuestion debera presentar la solicitud de revision dentro de los 10 dias
siguientes al momento en que se descubrieron los motivos que justifican la revision.
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MEDIDAS PROVISIONALES
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Articulo 82. Requisitos de Medidas Provisionales

1.

El Presidente del Tribunal de Etica, con sujecién al principio de proporcionalidad,
podra adoptar las medidas provisionales que sean necesarias para asegurar el
mantenimiento del buen orden procesal, laintegridad del procedimiento, la eficacia
de cualquier decision que se pudiera finalmente adoptar o cuando exista apariencia
de veracidad de que se ha cometido una infraccion. Para ello, no estara obligado a
oir a las partes.

Lamedida provisional adoptada, salvo lo dispuesto en la normativa especifica, tendra
una duracién maxima de 60 dias. El tiempo de duracion de la medida provisional, si
esde lamisma naturaleza delasancidon que se adopte, se descontara de esta ultima.
El Presidente del Tribunal de Etica podra excepcionalmente extender la duracién de
una medida por 60 dias mas.

Las medidas provisionales adoptadas por el Presidente del Tribunal de Etica, pueden
ser apeladas. El recurso debe ser presentado por escrito, junto con los fundamentos, en
los 3dias siguientes ala notificacién de la medida apelada. El Presidente del Tribunal
Superior de Apelacion decidira sobre el recurso como Juez Unico de Apelacién. Sus
decisiones seran firmes e irrecurribles ante ninguna otra instancia o tribunal.

Articulo 83. Exencion de Responsabilidad a los Miembros del Tribunal de Etica

1.

FEDERACION BOLIVIANA DE FUTBOL

Salvo en supuestos de negligencia grave o dolo, no se podra exigir responsabilidad
personal a los miembros del Tribunal de Etica en virtud de acciones relacionadas
con los procedimientos.
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Articulo 84. Idiomas Oficiales

1. Elpresente Codigo se publica en elidioma oficial de la Federacion Boliviana de Futbol:
espafol.

Articulo 85. Aplicacion de Normas Subsidiarias
1. Las cuestiones no previstas en el presente Cédigo seran resueltas de conformidad
a las disposiciones contenidas en el Cédigo Disciplinario de la CONMEBOL, de la

Federacién Boliviana de Futbol o, en su defecto, en el Cédigo de Etica de la FIFA.

Articulo 86. Vigencia
1. Elpresente Cédigo de Etica entrara envigenciay aplicabilidad desde su notificacién

a los miembros de la Federacion Boliviana de Futbol y una vez esté debidamente
constituido el Tribunal de Etica
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